=

Concejo Municipal

murdiipalidid de Sen Gucksi de fiirilache

| . FDT ORDENANZA

B No a la violencla de género. Ml una menas.
! {Ordenanza 3029-CM-18)
15 DIC 2020 PROYECTO DE ORDENANZA N -20 225-20

 DESCRIPCION SINTETICA: ” Crea Comisién Municipal de Paritarias “

b 5 I
W - ANTECEDENTES;

Organizacion Internacional del trabajo,
. : Convenios N. 87,98, 151y 154,
P ' Constitucién Nacional
ks Ley Nacional 23551
Constitucién de la Provincia de Rio Negro
Carta Orgénica Municipal de San Carlos de Bariloche
Ordenanza 137-CM-1998 '

E’f{"" , FUNDAMENTOS:

g La Carta Orgénica de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche en su preémbulo
y o ' dispone garantizar la convivencia democritica dentro de la Constitucién Nacional, la
EX Constitucién Provincial y las leyes que la reglamentan, conforme a un orden econdémico
R , y social justo, libre solidario, auténomo ¢ igualitatio. -

o ‘A su vez en su articulo 14° expresa que los habitantes de la cindad de San Carlos de
Bariloche gozan €n su tesritorio de todos los derechos enumerados en 1a Constitucion
Nacional, los tratados Internacionales y la Constitucién de la Provincia de Rio Negro,
siendo 1a Negociacion colectiva uno de los derechos contenidos en los instramentos de
la Organizacion Internacional del Trabajo- OIT- como el Convenio sobre las relaciones
de Trabajo en la Administracién Piblica, ( 151,1978 ) el Convenio sobre la Negociacion
Colectiva ( 154, 1981 ) la Recomendacién sobre las telaciones de trabajo en la
Administracién Pdblica ( 159, 1978 ) Y la recomendaci6n sobre la Negociacién

~ Colectiva ( 163, 1981)

Cuando en 1948 la Conferencia Intetnacional del trabajo adopt6 el Convenio sobre la

‘Libertad Sindical ¥ 1a Proteccién del derecho de sindicacién, ( num 87, afio 1948 )
reconocié el derecho de sindicacién tanto a los trabajadores del sector privado como a
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los del sector piiblico, inéluidos cmpleados de la administracién piiblica. Por ello, el
articulo 2 del Convenio 151 establece el principio segin el cual “ los trabajadores y los

empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién previa , tienen el derecho a -

constituir las organizaciones que estimen convenientes”

Consecuencia de ello entonces es que la Municipalidad de San Carlos de Bariloche en
tanto de garante de derechos Humanos contenidos en los instrumentos internacionales
citados, tiene el deber de ir gradualmente armonizando su legislacién a las disposiciones
legales nacionales ¢ internacionales, en aras de la concrecién del fin \iltimo contenido en
. Ja Constitucién Nacional el cual es promover el “bienestar general” de 1a poblacin,
determinante ello de la progresividad en Ia vigencia plena de derechos.

Actualmente ,el dmbito de negociacién entre el poder Ejecutivo Municipal y los
trabajadores no estd establecido formalmente y se¢ han conforman Mesas o comisiones
ante las sitnaciones que ameritan la discusién, las cuales no tienen atribuciones de
alcance ni requisitos normados para su conformacién,

La Municipalidad de Bariloche no cuenta con un Convenio Colectivo de Trabajo para
quienes se encuentran nucleados en la actividad del empleo municipal.

Resulta pues, imperioso otorgar como estado 1a hetramienta de negociacién mencionada
para subsanar toda asimetrfa y desigualdad enire empleado y empleador dado que la
misma actia en desmedro del primero.

En virfud de todo lo expuesto, resulta imprescindible Ia creacién de un dmbito de
negociacién colectivo municipal en el que se permita la discusién plena, en pie de
igualdad y con la participacién de los sectores involucrados, de las normas que regirsn
el empleo piblico municipal, incluyendo ello la sancién del correspondiente convenio
colectivo, : 7

C@rsas', Roxana Feryeyra y Jwli¢ta Wallace (FDT).

AUTOR/A: Concejales/M
: o F4 Y

MARCEY
' cw‘?‘\“"gc\o s
COLABORAMEE: sithia

ROXBMA FERRENRA
o lof Baeniolpa) « Biogua FAT
. Jnilelatfud ¢z San Cerloa do Dudlocha
El proyecto original N.° /fue aprobado en la sesiéh del dia de de 2020, segtin consta en

el Acta N.° /. Por ello, en ejercicio de las atribuciones que le otorga el Art. 38 de la
Carta Orgénica Municipal,
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I{; EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN qARLOS DE BARILOCHE
e SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA

L _ Adt. 1°) Secrea La Comisién de Paritarias Municipal, Organo consultivo y asesor de
caracter vinculante '

Att, 2°) ‘
1,a Comision de Paritarias Municipal estd conformada por :

Dos Integrantes del Poder Ejecutivo Municipal con rango no menor a
Secretario o Jefe de Gabinete, designados por el Intendente.

Dos Integrantes del Poder Legislativo Municipal, con rango Concejal. Uno
por la mayorfa y otro por la primer minoria.

Cuatro integrantes de 1a entidad gremial mayoritaria de la actividad municipal

con rango de secretarios 0 vocales.

e e ..
e ~.-“'$
e

Art. 3%y  La Comision de Paritarias Municipal tiene caracter Ad Honorem

m' Y

'Art.4°)  Materia de negociacion

Y , La Negociacién Colectiva materia de esta Comision regula todas las
o ‘ condiciones inherentes a la relacién de empleo y aquellas concernientes. a

ot jas relaciones laborales entre los sujeios contratantes, debhiéndose respetar
CEReL : en todos los casos 1a garantia de astabilidad en el empleo ptiblico. No es
objeto de negociacién 1a facultad de direccién del estado en cuanto a la
R organizacién ¥ conduccion de la administracién  publica municipal
L comprensiva de su estructura organica -

A1t,5%) Facultades de la Comision Municipal de Paritarias

La Comisién Municipal de Paritarias tiene ademds entre Sus objetivos
elaborar propuestas, recomendaciones , pautas generales y evacuar
consultas que tiendan a Ja interpretacion de los alcances de la presente.

La Comision puede:
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Ar,6°)

Ari,7°)

a) Colaborar cuando le sea requerido en la elaboracién de proyectos de
ordenanzas referidas al régimen de trabajo municipal.

b) Elaborar y difundir propuestas y recomendaciones para el mejoramiento
y la uniformidad de criterios en las normas municipales relacionadas con el
empleo y la negociacién colectiva municipal.

_ ©) Solicitar al ejecutive municipal los textos de las normas que reglamenten

las las estructuras organizativas de los mismos.

d) Producir informes y estadisticas sobre el empleo municipal, y formular
y sugerencias para mejorar la calidad del empleo piblico en el 4mbito

Ultraactividad

Vencido el Término de vigencia de una convencién colectiva, se
mantendrin subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma,
al igual que las normas relativas a contribuciones y demas obligaciones
asumidas por el estado empleador que no tengan caracter laboral. Las partes
podrin establecer diferentes plazos de vigencia de las clausulas
convencionales. Las normas de las convenciones colectivas registradas
serdn de cumplimiento obligatorio y no podrdn ser medificadas por los
contratos individuales de trabajo en perjuicio de los/as trabajadores/as. La
aplicacion de las convenciones colectivas no podrd afectar las condiciones
mds favorables a los trabajadores estipuladas en sus contratos individuales
de trabajo.

Obligaciones de las partes

Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Ello implica:

a} La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida
forma. _ _

b) la realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con
frecuencia y perioricidad que sean adecuadas.

c) La designacién de negocioaciones con idoneidad y representatividad
suficientes para la discusion del tema que se trate, :

d) La realizacién de esfuerzos conducentes a lograr acuerdos. En la
negociacion colectiva entablada en el ambito municipal, el intercambio de
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informacién alcanzard, ademés, a los siguientes temas:

1)recaudacion bruta mensual del municipio, erogaciones

2)Costo laboral upitario, Imnovacion tecnolégica y organizaciones previstas
3) Organizacion y distribucién del tiempo de irabajo

4) siniestralidad laboral y medidas de prevencion

5)Planes y acciones €n materia de formacion profesional

Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por Ia Jegislacion vigente
ante el incuplimiento de estas obligaciones por alguna de las partes, 1a
autoridad de aplicacién podrd dar a conocimiento publico 1a situacion
planteada a través de los medios de difusién

Registrb y. Publicacién

Suscyipto el convenio celebrado entre las partes, el texto completo de aquel
sera refrendado por resolucién del ejecutivo municipal dentro de los cinco
(5) dias hébiles, ante el Ministerio de Trabajo de 1a Provincia de Rio
Negro para su registro. '

El acuerdo regird formalmente a partir del dfa signiente a su publicacion, o
en su defecto, vencido el plazo fijado para ésta y se aplicard a todo el
personal comprendido en el mismo.

Conflictos Colectivos

Las partes procurardn acordar mecanismos de autorregulacion del conflicto,
debiendo garantizar, €l cumpimiento de las normas constitucionales y los
principios del derecho internacional que rigen enla matetris, establecidos en
Ja organizacién Internacional del trabajo, En caso de conflictos suscitados a
raiz de la negociacion colectiva deberdn , en este orden: T

a) Apelar al procedimiento de autocomposicion de conflictos que hubieran

acordado
b) Someterse al érgano imparcial establecido

Autoridad de aplicacién y requisitos del Convenios
Fl Ministerio de Trabajo de la Provincia de Rio Negro serd la autoridad
administrativa de aplicacion de la negociacion colectiva contemplada en la

presente y en ejercicio de sus funciones estard facultado para disponer la
celebracién de las andiencias que considere necesarias para lograr un
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Art,11%)

Art, 12°

acuerdo. Los acuerdos que se suscriban constard de un acta que deberd
contener. .

a)Lugar y fecha de su celebracion

b) Individualizacion de las partes y sus representantes

c) El ambito personal y territorial de aplicacion.

d) El periodo de vigencia.

¢) Toda otra mencién conducente a determinar con claridad los alcances del
acuerdo, ' C

Constitucion de la Comision Municipal de Paritarias

La Comisién Municipal de Paritarias debe reunirse ob]igatoriamehte una

vez al mes, sin perjuicio de ello, cualquiera de las partes podia convocar a
la otra, en cualquier tiempo, a la formacidn de la Comisién Municipal de
Paritarias, indicando por escrito y con cinco (5) dias habiles de antelacién,
las razones que justifiquen el pedido y las materias objeto de la
negociacion. En el supuvesto de conflictos en la conformacion de la
Comisién se aplicara lo dispuesto en el inciso b} del articulo 9°.

Interpretacién

La disposiciones de esta seccién se interpretarin de conformidad conlas
normas constitucionales, lo preceptuado en los convenios N.° 87, 98,151 y
154 correlativos y concordantes de la Organizacion Internacional del
Trabajo, los principios y recomendaciones emanados de sus érganos de
conirol, las leyes nacionales, La Constitucion de la Provincia de Rio Negro,
las leyes provinciales y los principios de derecho administrativo aplicables
a la relacién de empleo publico, en la medida que no colisionen con los
principios del derecho del trabajo. La negociacidn colectiva que se
establece por esta ordenanza no implica la incorporacién de los/as
trabajodores/as municipales al régimen de.la Ley de Contrato de Trabajo
N.° 20.744, salvo que la reglamentacién municipal o la Comisién Municipal
de paritarias asi lo dispongan a través de la negociacién colectiva,
conservando ellos el cardcter de empleado piiblico y la garantia de
estabilidaad en el empleo ( articalo 14 bis de la Constitucién Nacional )
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Seran de aplicacion supletoria la Ley Nacional 14.250 sus reg_lamentarias

y/o mod_liﬂcatorias

Comuniquese. Publiquese en

archivese,

el Boletin Oficial. Témese raz6n. Cumplido,
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